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BARTUHAN DTM LTD STi ve BURSA TEKNIK UNIVERSITESI EGITIM ve i$ BIRLIGI

CERCEVE PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1:
Bu sozlesme taraflart BARTUHAN DTM LTD (buradan sonra isletme

olarak anilacaktir) ile Bursa Teknik Universitesi (buradan sonra BTU olarak anilacaktir)
arasinda .09./09. /2021.. tarihinde imzaianmigtir.

iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishasi BTU'de
ve bir nlishasi da Igletme 'de bulunur.

Bu sozlesme BTU akademik takvimine gére planlanir ve uygulanir.

KAPSAM

Madde 2:
Bu belge, 6zel veya kamu kurulusu isletmelerle BTU fakultelerinde egitim-6gretimlerinin

7'nci yanyilinda BTU-IMEP kapsaminda devam edecek olan lisans 6grencileri igin,
isletmelerle BTU arasinda belirlenen BTU-IMEP mesleki uygulamalarini dizenlieyen

kurallar ve esaslan icerir.

YURURLUK
Madde 3:
Bu belgenin hukamieri, belgenin imzalandig) tarihten itibaren gegerlidir.

iSLETMELERDE CALISMA DONEMI
Madde 4:
BTU-IMEP, BTU icerisinde bu programa dahil her bir lisans programi igin egitim-ogretim

suresi iceresinde bir yanyil boyunca uygulanir. Ogrenciler, 8 yanyillik lisans egitim-6gretim
programlarinin 7’nci veya 8'nci yanyiinda, igletmede BTU-IMEP mesleki uygulama

kismina devam eder.



Madde 5:

BTU-IMEP program: bir dénem icin toplam 16 haftalik isyeri egitiminden olusur. BTU-IMEP'e
devam eden ogrenciler, BTU-IMEP kapsaminda yapilacak calismalarda isletmenin calisma
kurailarina, is glvenligi politikalarina, calisma saatlerine uymakia yukimiiidir. Bunun
disinda, isletme odzelinde belirlenecek diger sartlar BTU-IMEP Komisyonu ile es gidim

icerisinde ayrica degerlendirilir.

KONTENJAN BELIRLENMESI| VE KULLANILMASI Madde
6:
Paydas isletme, bu belgenin imzalanmasi ile es zamanh olarak BTU-IMEP kapsaminda ilgili

donem igin Ogrenci kontenjanini bildirir. Takip eden yillarda ise, kontenjan degisiklikieri
taraflanin karsilikh oluru ile belirlenir. Bildirilen her kontenjana BTU-IMEP komisyonu
tarafindan bir o6grenci yerlestirilir. Yerlestirme sirasinda igletme tarafindan 6nceden
tanimlanmis yeterlilik seviyeleri aranabilir. igletmenin talep etmesi halinde BTU-IMEP

komisyonu ile esgiidiim halinde, adaylar ile 6ngorisme/mulakat yaptimasi saglanabilir.

BTU-IMEP PROGRAMININ YURUTULMESI
Madde 7:
isletme her bir BTU-IMEP dgrencisi igin bir Sektér Danisman belirler. BTU-IMEP e devam

eden o6grenciler, isletmede BTU-IMEP egitimini, Sektér Danismani nezaretinde ve
Akademik Damsman izieyiciliginde yoritir. iki kurulus arasindaki butin iliskiler bu

danismanlar araciligt ile yarGtalar,

BTU-IMEP programi, bu belge hikiimleri ¢ergevesinde hazirlanan ve BTU-IMEP
Koordinatérii, Sektér Damigmani ve dgrenci tarafindan imzalanan “BTU-IMEP Ogrenci
Sozlesmesi” hitkimieri gergevesinde yiritaltr. BTU-IMEP Ogrenci Sézlesmesi bu belgenin

ayrilmaz bir ekidir.



OGRENCILERIN SEGiMi ve DENETIMI Madde

8:

BTU-IMEP programina katlacak égrencilerin kisisel bilgileri, bolumleri, akademik
bagarilan, yabanci dil yeterlilikleri, kendileri tarafindan hazirlanan ve igeriginde kariyer
hedeflerini, mesieki ilgi alanlar veya uzmaniasmak istedikleri alanlari ile motivasyonlarini
ifade eden bir sayfalik bagvuru mektubu elektronik ortamda BTU-IMEP Bilgi Bankasina
islenir. Aynica BTU-IMEP kapsaminda BTU ile bu sézlesmeyi imzalayan isletmeye ait
bilgiler: isletme adi, adresi, Gretim veya hizmet konusu, personel, altyap) ozellikleri gibi
kurum kimligine ait bilgiler ile isletmelerin 6drencilerde aradiklar ¢zellikleri iceren bilgiter

elektronik ortamda BTU-IMEP Bilgi Bankasina islenir.

BTU-IMEP'e katilacak égrenciler, isletme bilgi bankasindan kendilerine uygun 5 isletmeyi

tercih eder.

Isletme ise BTU-IMEP bilgi bankasindan uygun égrencileri tercih eder.

Isletme ve ogrenci tarafindan yapilan tercihler BTU-IMEP Koordinatorligs tarafindan

eslestirilerek yerlestirme islemi tamamianir.

BTU-IMEP kapsaminda gerceklestirilecek galismalarin projelendirimesi, planlanmasi ve

denetimi Sektor Darmismant ile ilgili Akademik Danismanin ortak sorumlulugunda uygulanir.

BTU-IMEP KAPSAMINDA OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI Madde
9:
Ogrenciler BTU-IMEP kapsaminda kabul edildikleri isletmenin butin idari ve teknik

kurallarina uymak zorundadirlar.
Ogrenciler, BTU-IMEP e§itimine tam zamant olarak devam etmek zorundadirlar.

Ogrencilerin BTU-IMEP déneminde izin hakki bulunmamaktadir. Ancak, Sektér Danismani
gerekli gorilen hallerde dénem boyunca 7 isgininil gecmeyecek sekilde izin verebilir.
lzinsiz veya mazeretsiz toplamda 3 is gini isletmeye gelmeyen égrencinin BTU-IMEP

egitimine son verilir ve basarisiz sayiiir.



BTU-IMEP SURECINDE OGRENCILERIN HAKLARI
Madde 10:
Bursa Teknik Universitesi, BTU-IMEP’e katilan égrencilerin; 5510 sayill kanun geredi Is

Kazas| ve Mesleki Hastaliklarina karsi sigortalarini ve primlerini éder.

Ogrencilerin ulagim, yemek ve is elbisesi, is giivenligi geregleri ve iscilere saglanan diger
sosyal hizmetlerden isletme tarafindan yararlandiriimasi beklenir. Ancak, kanuni bir hakka
veya toplu sézlesmeye dayanarak diger personele yapiimakta olan yardimlardan égrenciler

istifade edemezler.

SOZILESMENIN FESHi Madde
11-

Taraflar diger tarafin zararina neden olmayacak zaman ve/veya durumda bilgi vermek

suretiyle BTU-IMEP igbirligini sonlandirabilir.

GiZLILIK Madde
12:
Taraflar is bu belge kapsaminda diger tarafa ait edindikleri her tirl0 bilgiyi, belge velveya

dokiimani; kendi personeli haricinde dodrudan veya dolayli olarak Uglncl kigilere
vermeyecegdini, actklamayacagini, tim bilgi, belge ve dokiimani ticari sir olarak

saklayacagini taahhiit eder.



BARTUHAN DTM LTD STi

ILE BIRLIKTE

ISBU BELGE HUKUMLERI

CERGCEVESINDE BURSA TEKNIK UNIVERSITES| ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
KAPSAMINDAKI CALISMALARDA ISBIRLIGINI KABUL EDER.
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Ek 1: Isletme tarafindan talep edilen kontenjanlar belirtir cizelge

Ek 2: igletme bilgileri



